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PREAMBUtA

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gtéwny cel
pracownikéw placéwki w trakcie wykonywania ich obowigzkéw w kazdym czasie. Fundamentalnymi
wartos$ciami, ktore kierujg wszelkimi dziataniami personelu placéwki, sg bezpieczeristwo, szacunek,
godnosc¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.:
Dz. U.z2023r. poz. 1304 z pézn. zm.) placdwka niniejszym wprowadza Standardy Ochrony matoletnich
majace na celu zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochrone dzieci przed wszelkimi
przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce wyznaczajg zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze
dziatania profilaktyczne majgce na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Czynnosci podejmowane przez personel placowki znajdujg oparcie w przepisach prawa powszechnego
oraz przepisach wewnetrznych placowki.

Personel placéwki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszym dokumencie i zatgcznikach do Standardow.
Matoletniiich opiekunowie sg zapoznawani z trescig Standardéw Ochrony Mafoletnich w szczegélnosci
poprzez wdrazane przez personel placéwki dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |

Stowniczek termindw.
Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,
niezaleznie od Zrédta ich pochodzenia.

Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Koordynator standardéw - wspodtpracownik placowki w wyksztatceniem psychologicznym lub
pedagogicznym wskazany przez wiasciciela Placoéwki m.in. przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic zastepczy)
lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona sprawujgca nadzér
nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.
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Personel (dalej takze: pracownik) - osoba swiadczaca prace w placowce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz moze miec
kontakt z dzie¢mi.

Placéwka — Centrum Edukacji Zdrowotnej, ul. Nowoursynowska 143K lok. U2, 02-776 Warszawa.

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze przemocy
domowej.

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wecigganie matoletniego w konflikt osdéb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna —to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej,
edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczeistwa, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub moggce powodowac
uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Formami zaniedbania sa: zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne
(intelektualne).

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.
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10.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a dzieémi.

§1

Pracownicy Placéwki dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Placowce, w trakcie
konsultacji, diagnozy, terapii prowadzonych w indywidualnym kontakcie, a takze monitoruja
sytuacje i dobrostan Dziecka.

Pracownicy Placéwki pomagajg dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb Dziecka i uzgodnien z Opiekunami Dziecka.

Pracownicy Placowki wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia umiejetnosci
rozwojowe Dziecka, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy Placowki podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, pochwata Opiekunowi Dziecka), drobnymi nagrodami
rzeczowymi.

Niedopuszczalne sg zachowania Pracownika Placowki wobec dzieci przejawiajgce agresje cielesng
(szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczud.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z Opiekunami Dziecka z poszanowaniem zdania
obu stron oraz w zaleznosci od obecnosci Opiekuna Dziecka w czasie pobytu w Placowce.
Placowka podejmuje dziatania edukacyjne skierowane do Opiekundw Dziecka (indywidualne
wskazowki do pracy z dzieckiem, konsultacje) stuzgce poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego Dziecka.

Pracownik Placéwki zachowuje szczegélng ostroznos¢ wobec Dziecka, ktdore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia badzZ zaniedbania. Jezeli Dziecko dazytoby do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow, Pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a
takze pomaga Dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownicy placéwki maja do dyspozycji Baze danych instytucji i telefondw zaufania w sytuacji
kryzysu — stanowigcych Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw. Lista instytucji moze stanowié
wsparcie przy poszukiwaniu pomocy dla matoletnich ze szczegdlnymi potrzebami.

Rozdziat Ill

Procedura na wypadek zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci

oraz Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§2

1. Pracownicy Placéwki posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec kazde zachowanie, ktére ujemnie wptywa na rozwaj
fizyczny i psychiczny dziecka, popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie bezpieczerstwa
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka Pracownicy Placédwki
monitorujg sytuacje i w razie potrzeby podejmujg rozmowe z Opiekunem Dziecka, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia oraz mozliwosci pomocy.

Kazde dziecko bedace podopiecznym Placdwki ma prawo zgtosi¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnemu Pracownikowi Placéwki fakt krzywdzenia.

Osoba, ktdra byta swiadkiem krzywdzenia Dziecka na terenie Placéwki, Opiekun Dziecka ma
prawo zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnemu Pracownikowi Placéwki fakt krzywdzenia.

W Placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem Dziecka. Rejestr jest przechowywany w recepcji Placéwki w
miejscu, do ktdrego dostep majg jedynie osoby wyznaczone przez Dyrektora Placowki. Wzér
rejestru stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

§3

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Placéwki, ze dziecko jest
krzywdzone, Pracownik Placdwki ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgtoszenia
tego faktu Dyrektorowi Placdwki. Wzdr notatki stuzbowej stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa Dziecka nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe lub numer
112). Poinformowania stuzby dokonuje Pracownik Placéwki, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

W przypadku uzyskania zgtoszenia, Dyrektor przekazuje sprawe Koordynatorowi standardéw
do przeprowadza postepowanie wyjasniajgcego.

Koordynator wzywa Opiekunéw Dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o swoim podejrzeniu i przedstawia argumenty na poparcie swojego stanowiska. Koordynator
powinien sporzadzié¢ opis sytuacji Dziecka na podstawie rozmoéw z Dzieckiem, Opiekunami
Dziecka i ocenic¢ czy zagrozone jest dobro Dziecka.

W zaleznosci od oceny Koordynator zamyka sprawe lub sporzadza Karte Interwencji, wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standarddw, ktdéra zatacza do akt osobowych
Dziecka i informuje Opiekunéw Dziecka o obowigzku Placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Dyrektor placéwki lub koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do
odpowiednich instytucji w zaleznos$ci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

a) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka;

b) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtasciwego
wykonywania wfadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacjga;

c) do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego, przesytajgc formularz ,,Niebieska Karta
— A, przez co uruchamia procedurg w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w niniejszym punkcie.
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5.

6.

Jezeli Opiekunowie Dziecka nie chcg podjg¢ wspétpracy z psychologiem lub zaprzeczajg
ewidentnym objawom krzywdzenia dziecka, Dyrektor lub koordynator zawiadamia pracownika
socjalnego pomocy spoteczne/sad rodzinny i nieletnich/Policje o zagrozeniu dobra dziecka.

§4

W przypadku podejrzenia lub zgtoszenia przez Opiekuna Dziecka, ze dziecko jest krzywdzone
przez Pracownika Placéwki, kazda osoba ma obowigzek zgtoszenia tego Dyrektorowi Placéwki
lub innemu Pracownikowi Placdwki, ktérzy majg obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j.
Dyrektor Placéwki niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z Pracownikiem Placowki
w obecnosci osoby, ktéra poinformowata o zaistniatej sytuaciji.

Jezeli zgtoszenie nie pochodzi od Opiekunéw Dziecka, Dyrektor Placéwki wzywa Opiekundéw

Dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu i przedstawia

argumenty na poparcie swojego stanowiska.

Dyrektor w przypadku krzywdzenia dziecka przez Pracownika Placowki:

a) Sporzadza Karte Interwenc;ji, ktéra zatgcza do akt osobowych Dziecka,

b) w zaleznosci od oceny dziatan, Dyrektor informuje o zachowaniu Pracownika stosowne
organy (obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury wynika z art. 304
k.p.k.) i podejmuje wobec Pracownika dziatania dyscyplinarne lub jezeli nie jest to
wymagane, wprowadza dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje,

c) informuje Opiekunéw Dziecka o obowigzku Placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad opiekunczy);

d) wdraza inne zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje, jesli dziatania nie przynoszg
pozytywnego efektu, Dyrektor podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej Dziecko
dziatania dyscyplinarne.

e) do czasu wyjasnienia sprawy monitoruje zachowania Pracownika;

W sytuacji, gdy o krzywdzenie Dziecka podejrzany jest Dyrektor Placéwki, gtéwny ksiegowy

przekazuje sprawe jednostce nadzorujacej.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa Dziecka nalezy

niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe lub numer

112). Poinformowania stuzby dokonuje Pracownik Placéwki, ktdry pierwszy powziat informacje

0 zagrozeniu.

Wszyscy Pracownicy Placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy.

§5

Rekrutacja Pracownikéw Placowki odbywa sie zgodnie z przepisami prawa i zasadami
bezpiecznej rekrutacji.
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2. Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez Pracownikéw
Placowki rekrutacja osdb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy odbywa sie wedtug ustalonych
zasad, ktére obejmuja:

a) ocene przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi (dokumenty potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie w zakresie kwalifikacji pozwalajace na prace z dzie¢mi w
Placowce);

b) zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego lub o toczgcych sie postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w zakresie
oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK. Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé¢ w
aktach osobowych pracownika.

3. Zgodnie z artykutem 21 ust. z dnia 16 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym Dyrektor Placéwki ma obowigzek sprawdzenia czy dane
zatrudnianej badZ dopuszczanej do kontaktu z dzieémi osoby sg zamieszczone w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym. Wydruk z rejestru przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka.

§6

1. Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik Placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe Dziecka sg przetwarzane i udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Placéwki moze wykorzysta¢ informacje o Dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytagcznie z zachowaniem anonimowosci Dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje Dziecka.

§7

1. Pracownik Placédwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o Dziecku ani jego
Opiekunie.
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2. Pracownik Placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaéd sie z
Opiekunem Dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, Pracownik Placéwki podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do Opiekuna Dziecka.

3. Pracownik Placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Dzieémi.

4. Pracownik Placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw lub osobami
mogacymi by¢ przedstawicielami medidw o sprawie Dziecka lub jego Opiekuna.

5. Placdéwka nie udostepnia swoich pomieszczen w celu realizacji materiatu medialnego.

§8

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka.

2. Upublicznianie wizerunku Dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie,
wideo) wymaga wyrazenia zgody Opiekuna Dziecka wyrazonej na pismie. Dziecko powyzej 16
lat ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

3. Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania i
upubliczniania wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie Placéwki bez pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

4. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku Dziecka nie
jest wymagana.

§9

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu.

§10

1. Placéwka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
2. Na terenie Placéwki dostep dziecka do Internetu za posrednictwem urzadzen elektronicznych
jest zabroniony.
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Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw.

§11

Dyrektor Placéwki monitoruje i jest odpowiedzialny za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za zapoznanie Pracownikow Placéwki ze Standardami
Ochrony Matoletnich. Pracownicy podpisujg oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami —
wzor oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszych Standarddéw.

Dyrektor Placowki w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przegladu i
aktualizacji Standarddéw. W tym celu Dyrektor przeprowadza wsrdd Pracownikéw Placowki
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

Pracownicy placéwki, Opiekunowie Dzieci mogg proponowac zmiany do Standarddw, ktére
Dyrektor ocenia i w razie ich zasadnosci dokonuje aktualizacji Standardéw.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom Placéwki,
Opiekunom Dzieci nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe.

§12

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéow placowki, Opiekunéw Dzieci w
szczegblnosci  poprzez wywieszenie w  miejscu  ogloszen dla  pracownikow i
rodzicéw/opiekundw dzieci, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
zamieszczenie tresci Standarddéw na stronie internetowej placowki
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